
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Севастополь

Госуларственное бюджетное

(() 202 г.

образовательное учреждение
профессион€lJIьного образования города Севастополя <Севirстопольский
торгово-экономический техникум) в лице директора Арвелад,зе Виктории
Георгиевны, действующего на основании Устава, имен\/емое lцаJIее

<Техникум>> и Государственное бюджетное образовательное учреждение
города Севастополя <Средняя общеобразовательная школа .Np20 в лице

директора Рвачевой Инны Геннадьевны, действующего на осноЕ}ании Устава,

именуемое да-пее <<Партнер>, совместно именуемые <<Сторонiы>>, в целях

ре€Lлизации I_{елевой модели наставничества обучающихся организаций,

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным программам и програм]иам среДнего

профессионального образования, в том числе с применением луаIших практик

обмена опытом между Сторонами, заключили настоящее Соглашение о

нижеследующем:

1. првдмЕт соглАшЕни]я

1.1. Предметом настоящего соглашения является соIрудничество
Сторон в форме соци€Lльного партнерства и на безвозмездной основе в lIелях

осуществления Программы наставничества (Щорожной карты) насТоящего

соглашения.
1.2. I_{елью сотрудничества является организация наставническоЙ

поддержки обучающихся образовательных организаций в paN(Kax ЩеЛеВОЙ

модели наставничества (далее - ЦМН) по форме (студент - ученИк)) С ЦелЬЮ

успешного формирования у учащихся представлений о следукlщей сту,пени

образования, улучшения образовательных результатов и мотивации,

расширение метакомпетенций, а также появления ресурсов для осознанного

выбора будущей личностной, образовательной и профессиональной

траектории разви,гия.
1.3. В рамках данного Соглашения Стороны руководств),ются

нормативными документами федерального и регионЕLпьного уровня:
- Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.20|9 J\Ъ Р-145 (Об

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучаюшlихся

для организаций, осуществляющих образовательную деяl]ельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобрzвова,]]ельным и

19 декабря 2



2

ПРОГРаММаМ среДнего профессионаJIьного образования, в т,ом числе с

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися));
- Приказ Щепартамента образования и науки города Се_вастополя от

01.10.202l М l218-П (О внедрении системы наставничества для
образовательных организаций города Севастополя на период( реzLлизации
202|-2024 гг.>;

- Приказ Щепартамента образования и науки города Севастополtя от
07.|22022 Jф l3б9-П (О закреплении наставников д,ля средних
общеобразовательных школ города Севастополя, расположенных в сельской
местности));

- другие нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность
образовательных организаций, осуществляющих образование по
общеобразовательным, дополнительным общеобр€вовательным и

программам среднего профессионzLльного образования.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Партнер вправе:
- участвовать в разработке и ре€Lлизации ,Щорожной KapTr,l настоящего

Соглашения;
- приглашать обучающихся образовательной

мероприятия, проходящие на базе Партнера в рамках

реztJIизуемой в рамках ЦМН по форме (студент - ученик);
- принимать участие в составлении ,Щорожной

знакомиться с информационными, организационными

матери€Lпами, сопровождающими наставническую деятельность в части, его

касающейся;
- вовлекать в различные формы ЦМН до 70 О/о обучающI4хся в рамках

федеральных проектов <<Успех каждого ребенкD, <Современная школа)),

<Vlолодые профессион€шыD ;

- размещать информацию об участии своей организации в ре€Lлизации

Щорожной карты в средствах массовой информации, в т.ч. - в сети Интернет,

в целях формирования имиджа своей организациии Техникума.

2.2. Участвуя в наставнической деятельности образовательноЙ

организации, Партнер принимает на себя следующие обязательства:
- огIределить ответственного по работе с представителяNIи Техникума

для оперативного решения вопросов, возникающих при совместной работе

организации на

Щоро:жный карты,

кар,]]ы, а также

и методичес-кими

по внедрению ЦМН по форме (студент - ученик);
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- распределять наставляемых в соответствии с ролевыми моделями

в ()бязательных
формы (студент - ученик) на основе их согласия;

- обеспечивать участие до 70 % учащихся
мероприятиях Щорожной карты;

- ОКаЗЫВаТЬ СоДеЙствие наставническим парам для их взаи.модеЙствия в

РеЖИМе ВНеУрОчноЙ деятельности: на классных часах, в конкурсах и
олимпиадах, создания проектных работ; в совместных походах. на
СПОРТиВныХ, культурных мероприятлIях, способствующи() рulзвI{тию
функциональной грамотности обучающихся, мотивации к выбору булущей
профессии;

2.З Техникум имеет право:
- привлекать организацию Партнера к разработке Щорожной карты;
- вовлекать в различные формы ЦМН до 70 О/о обучающихся в рамках

федеральных проектов <Успех каждого ребенкa>, <Современная шкOла)),

<Мlолодые профессион.Lлы) ;

проводить отбор мотивированных студентов, готовых ,быть

наставниками для учащихся общеобр€вовательной организации;
- поJryчать информацию о мотивированных и немотивированных

обучающихся, с целью их профориентации и формирования наставI{ических пар;

- получать информацию о результатах проведения мероприятий в

рамах Щорожной карты на базе Партнера;

- посещать мероприя,гия, проводимые студентами для наставляемых, в

рамках Щорожной карты на базе Партнера, заранее согласовав с Партнером
ответственное лицо, время и цель посещения;

- по согласованию с Партнером размещать информацию о его участии в

мероприятиях в средствах массовой информации, в т.ч. - в сети lIHTepHeT,;

- приглашать Партнера для участлIя в своих мероприятItях в рамках
ffорожной карты и согласно своему плану воспитательной работы;

- проводить мероприятия в рамках ,Щорожной карты на сlвоей

территории;
- запрашивать и получать у Партнера информацик), имеющую

отношение к предмету настоящего Соглаш]ения.

2.5. Техникум принимает на себя следующие обязательстl}а:
- определить ответственного по работе с представитеJuIми Партнера для

оперативного решениrI вопросов, возникающих при совместной работе, по

организации наставниtIеских пар и деятельности в рамкulх,Щорожной карты;

- сформировать группу студентов, изъявивших желание принять

участие в Программе наставничества (Щорожная карта) с участием Партнера;
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- обеспечить сопровождение наставляемых для участия в мероприятиях
на базе Партнера, реuLлизуемых в рамках настоящего Соглашения;

- предоставить Партнеру всю необходимую информацию о ре€tлизации
Программы наставничества (Щорожная карта) в Техникуме;

- оказывать наставникам-студентам необходимую методичес|кую,
консультационную и информационную пOддержку;

- нести полную ответственность за деиствия своих студентов,
выполняющих роль наставников в Программе наставничества (Щорожной

карты) Техникума.
- ориентировать lорожную карту на выполнение следующих

показателей:

. повышение успеваемости и улучшение психоэмоцион€Lпьного фона
обучающихся;

. численный рост кружков по интересам, а также внеурочных

мероприятий по профессиональной подготовке;
о увеличение процента обучающихся, прошедших профориентационные

мероприятия;
. численный рост успешно реatлизованных и представленных

результатов проектной деятельности наставнических пар (студент -
ученик);

о увеличение числа обучающихся, планирующих стать наставниками в

булущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников;

о увеличение числа обучающихс1 поступающих на охваченные

программой наставничества направления подготовки.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Стороны обязуются соблюдать требования в отношtении

конфиденциальной и личной информации, ставшей известной1 Сторогtам В

результате исполнения настоящего Соглашения, в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

З.2. Стороны обязуются своевременно информировать друг друга о

переносе сроков и места проведения запланированных совмесlтных

мероприятий, проблемах и затруднениях, возникающих при исполНениИ

настоящего Соглашения, а также совместно обсуждать и оцен-иВаТЬ

результаты совместной работы.
3.3. В период действия соглашения до 1 июля каждого года

информировать Щепартамент образования и науки города СевастополЯ О

результатах выполнения .Щорожной карты;



В решении вопросов, tte предусмотренных настоящим
соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством
Российской Федерации.

3.5. Все споры и разногласия по настоящему Соглашению решаются
путем переговоров между Сторонами.

3.6. Настоящее Соглашение может быть изменено или расторгнуто по
соглашению Сторон. Соглашение об изменении или расторжении настоящего
СоглашениЯ должнО быть составлено в письменной форме и подписано
сторонами. О расторжении Соглашения стороны информируют !епартамент
образования и науки города Севастополя.

з.6. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания
Сторонами и действует до 30.I2.2O24,

4. ЮРЩИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

3.4.

Госуларственное бюджетное
образовательное учреждение
профессион.lJIьного образования
города Севастополя <Севастопольский
торгово-экономический техникум)

29900'7 , г, Севастополь, ул. Кожан ова,2

Тел. +7(0692) 54-36-04

УПо (СТЭТ)

В.Г. АрвеlIадзе

Государственное бюджетное
образовательное учреждение города
Севастополя <Средняя
общеобразовательнм школа J\Ъ 20

2998IЗ, г. Севастополь, с. Андреевка,
ул. I_{ентральная,43.
тел. 8 (692)'/З-З2-9l

J\ъ 2

И.,Г. Рвачёва
,э,2{!ё

к
il;$;-
,,1ъ€


